DECISION No. 10
26 de junio de 2007

Caodigo de Conducta para el Procedimiento de Solucion de Controversias del
Capitulo XX del Tratado de Libre Comercio celebrado entre la Repiblica de
Nicaragua y los Estados Unidos Mexicanos
La Comisién Administradora del Tratado de Libre Comercio celebrado entre la
Repiblica de Nicaragua y los Estados Unidos Mexicanos, en cumplimiento de lo

establecido en el articulo 20-08, parrafo 2, inciso d), del mismo Tratado,
DECIDE:
Adoptar el Cddigo de Conducta anexo a la presente decision, el cual regird para el

procedimiento de solucién de controversias del capitulo XX del Tratado de Libre
Comercio celebrado entre la Republica de Nicaragua y los Estados Unides Mexicanos.

Por la Repablica de Nicaragua - Por los Estados Unidos Mexicanos
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Orlando Solorzano Delgadillo Eduardo Sojo Garza Aldape




Codigo de Conducta para el Procedimiento de
Solucion de Controversias del Capitulo XX, del
Tratado de Libre Comercio celebrado entre
la Republica de Nicaragua y los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 1: Definiciones

1. Para los efectos de este Codigo:

asistente significa una persona que proporciona apoyo a un miembro de un
tribunal arbitral conforme a las condiciones de su designacion;

candidato significa:

a) un individuo cuyo nombre aparece en la lista establecida de conformidad
con el Articulo 20-08, o

b) un individuo que esté siendo considerado para ser designado como
miembro de conformidad con el Articulo 20-10;

miembro significa un miembro de un tribunal arbitral constituido de conformidad
con el Articulo 20-07;

Parte significa todo Estado respecto del cual haya entrado en vigor este Tratado;

procedimiento significa salvo disposicion en contrario, un procedimiento ante un

tribunal arbitral desarrollado de conformidad con el Capitulo XX (Solucion de
Controversias);

Secretariado significa el Secretariado establecido de conformidad con el Articulo
19-02;y

Tratado significa el Tratado de Libre Comercio celebrado entre la Repudblica de
Nicaragua y los Estados Unidos Mexicanos.

2. Cualquier referencia en este Cédigo a un Articulo, Anexo o Capitulo, se
entiende el Articulo, Anexo o Capitulo correspondiente del Tratado.

Articulo 2: Responsabilidades respecto del sistema de solucion de
controversias

Todo candidato, miembro y ex-miembro sera honesto, evitard todo conflicto de
intereses directo e indirecto y respetara la confidencialidad de las actuaciones y
guardara un alto nivel de conducta, de tal manera que mediante la observancia de

esas normas de conducta sean preservadas la integridad e imparcialidad del
sistema de solucién de controversias.



Articulo 3: Declaracién

1. Todo candidato revelara cualquier interés, relacion o asunto que pudiera afectar
su independencia o imparcialidad en el procedimiento. Para tal efecto, ios

candidatos realizaran todo esfuerzo para enterarse de cualesquiera de dichos
intereses, relaciones y asuntos.

2. Sin limitar la generalidad de 1o anterior, todo candidato revelara lo siguiente:
a) cualquier interés financiero o personal del candidato:
i) en el procedimiento o en su resuitado, y

ii) en un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en que se
hayan tratado cuestiones planteadas también en el procedimiento
para el cual el candidato esté siendo considerado.

b) cualquier interés financiero del patrén, socio, asociado o miembro de la
familia del candidato:

i) en el procedimiento o en su resultado, y

i} en un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en que se
hayan tratado cuestiones planteadas también en el procedimiento
para el cual el candidato esté siendo considerado.

¢} cualquier relacion, presente o pasada, de caracter financiero, comercial,
profesional, familiar o social con una Parte o con sus abogados, o cualquier

relacién de ese caracter que tenga el patrén, socio, asociado 0 miembro de
la familia del candidato.

d) cualquier intervencion a titulo profesional en cuestiones relacionadas con
el procedimiento o que involucren los mismos bienes.

e) otros intereses activos (por ejemplo, participacién activa en grupos de
intereses publicos u ofras organizaciones que puedan fener un programa
declarado que sea pertinente para la diferencia de que se trate), y

f) declaraciones explicitas de opiniones personales sobre cuestiones

pertinentes para diferencia de que se trate (por ejemplo, publicaciones,
declaraciones publicas).

3. Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por los parrafos 1y 2, los
candidatos llenaran y devolveran al Secretariado la Declaracién Inicial que éste les
propaorcione.



4. Una vez designados, los miembros se esforzaran por tener conocimiento de
cualquier circunstancia prevista por los parrafos 1 y 2, y deberan revelarios. La
obligacion de revelar se extiende a toda la duracion del procedimiento.

5. Los miembros cumplirdn con lo dispuesto por el parrafo 4 mediante
comunicacion escrita al Secretariado, para consideracion por ambas Partes.

Articulo 4: Desempefio de las funciones de los candidatos y miembros

1. Todo candidato que acepte ser designado como miembro se compromete a

cumplir, de manera expedita y hasta el fin del procedimiento, todas las
obligaciones inherentes a su encargo.

2. Los miembros se mantendran en todo momento a disposicion del Secretariado.

3. Todo miembro cumplird sus obligaciones de manera justa y diligente y
observara lo dispuesto por el Capitulo XX y las Reglas Modelo aplicables.

4. Ningun miembro privara a los deméas miembros del tribunal arbitral del derecho
de participar en el procedimiento.

5. Los miembros sdlo deben examinar las cuestiones controvertidas que hayan
surgido en el procedimiento. Salvo disposicién en contrario de las Reglas Modelo
aplicables, ningln miembro delegara en otra persona el deber de decidir.

6. Los miembros tomaran todas las providencias necesarias para asegurar que
sus asistentes cumplan con los Articulos 2, 3 y 7 de este Cddigo.

7. Ninguin miembro establecera contactos ex Parte en el procedimiento.

8. Ninglin candidato o miembro divulgara la supuesta o potencial violacion de este
Cddigo, a menos que lo haga al Secretariado.

9. Tode miembro evitara establecer cualguier relacion o adquirir cualquier interés,
de caracter financiero, que sea susceptible de influir su imparcialidad o que
pudiera razonablemente crear una apariencia de deshonestidad o de parcialidad.

Articulo 5: Independencia e imparcialidad de los miembros

1. Todo miembro sera independiente e imparcial.

2. Todo miembro evitard ser influenciado por intereses propios, presiones

externas, consideraciones politicas, presion publica, lealtad a una Parte o temor a
la critica.



3. Ningun miembro podra, directa o indirectamente, contraer obligacion alguna ni

aceptar beneficio alguno que pudiera interferir, con el cumplimientc de sus
deberes.

4. Ningun miembro usara su posicion en el tribunal arbitral para beneficio propic o

de terceras personas. Todo miembro evitara crear la impresion de que otros
pueden influenciarlo.

5. Ningdn miembro permitira que su juicio o conducta sean influenciados por

relaciones o responsabilidades, presentes o pasadas, de caracter financiero,
comercial, profesional, familiar o social.

6. Los miembros evitaran establecer cualquier relacién o adquirir cualquier interés
de caracter financiero o personal, que sea susceptible de afectar su imparcialidad.

Articulo 6: Obligaciones de los ex-miembros

Toda persona que haya sido miembro evitara crear la apariencia de haber sido
parcial en el desempefio de sus funciones como miembro o de que podria
beneficiarse de la decision del tribunal arbitral.

Articulo 7: Confidencialidad

1. Los miembros o las personas que lo hayan sido se abstendran de revelar o
utilizar informacidn relacionada con el procedimiento ¢ adquirida durante el mismo,
que no sea del dominio publico, excepto para propdsitos del procedimiento.

2. Los miembros se abstendran de revelar la decision emitida de conformidad con
el Capitulo XX antes de su publicacidn.

3. L.os miembros o las personas que lo hayan sido nunca revelaran las
deliberaciones del tribunal arbitral, o cualquier opinion de un miembro, excepto
cuando una ley lo disponga o una autoridad judicial lo requiera.

4. Durante el procedimiento, ningin miembro mantendra contactos ex Parte en

relacion con los asuntos planteados en el fribunal arbitral, no haran ninguna

declaracién sobre tal procedimiento ni sobre las cuestiones planteadas en la
diferencia en la que actuen.

Articulo 8: Responsabilidades de los asistentes

Los Articulos 2, 3 y 7 del presente Codigo se aplican a los asistentes.



TRATADO DE LIBRE COMERCIO CELEBRADO ENTRE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y LA REPUBLICA DE NICARAGUA .-

Procedimiento (Titulo) (Numero de Expediente asignado por el Secretariado)

Declaracion inicial

He leido el Cédigo de Conducta para el Procedimiento de Solucién de
Controversias del Capitulo XX del Tratado de Libre Comercio celebrado entre los
Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Nicaragua.- Estoy plenamente
enterado de que el Articulo 3 del Cédigo requiere que revele cualquier interés,

relacion o asunto que pudiera afectar mi independencia o imparcialidad en el
procedimiento arriba citado.-

He leido la solicitud de establecimiento del tribunal arbitral presentada en el
procedimiento arriba citado y he realizado todo esfuerzo para enterarme de la
existencia de cualesquiera de dichos intereses, relaciones y asuntos.- Hago la

siguiente declaracion plenamente enterado de mis deberes y obligaciones
conforme al Cédigo.-

1.- No tengo interés financiero o personal en el procedimiento o en su resultado,
excepto como sigue:

2.- No tengo interés financiero o personal en un procedimiento administrativo, un
procedimiento judicial interno u otro procedimiento ante un tribunal arbitral interno,
0 sus resultados, que involucre cuestiones que puedan ser decididas en el
procedimiento arriba citado, excepto como sigue:

3.- No estoy enterado de que mi patrdn, socio, asociado o algin miembro de mi
familia tenga interés financiero en el procedimiento arriba citado o en su resultado,
excepto como sigue:

4.- No estoy enterado de que mi patrén socio, asociado o algun miembro de mi
familia tenga interés financiero o personal en un procedimiento administrativo, un
procedimiento judicial interno u otro procedimiento ante un tribunal arbitral interno,
0 sus resultados, en que se hayan planteado cuestiones que también lo hayan
sido en el procedimiento arriba citado, excepto como sigue:

5.- No tengo relacidon presente o pasada, de caracter financiero, comercial,
profesional, familiar o social con cualesquiera de las partes interesadas en el



procedimiento arriba citado o con sus abogados, ni estoy enterado de que mi

patrdn, socio, ascciado o miembro de mi familia tengan cualquier relaciéon de ese
caracter, excepto como sigue:

6.- No he prestado mis servicios como defensor de oficio, o como representante
juridico, o de otro tipo, en una cuestién controvertida en el procedimiento arriba
citado o que involucre los mismos bienes, excepto como sigue:

7.- No tengo intereses o relaciones, diferentes de los descritos arriba, ni me he
enterado de asunto alguno que pudiera afectar mi independencia o imparcialidad o

que pueda crear razonablemente una apariencia de deshonestidad o de
parcialidad, excepto como sigue:

Reconozco que, una vez designado, tengo obligacion permanente de
esforzarme por tener conocimiento de cualquier circunstancia dentro del alcance
del Articulo 3 del Codigo, que pueda surgir durante cualquier fase del

procedimiento y de revelarla mediante comunicacién escrita al Secretariado
cuando me entere de ella.-

Firma

Nombre

Fecha



