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os dias 20, 21 22 de abril se dieron cita en la ciudad de Méxicmehtes, activistas, entre

ellos, especialistas de Bolivia, Brasil, Colombizsspana y Estados Unidos participando en los
eventos: Foro Internacional: Retos de las y losbdjedores ante la Coyuntura nacional e
Internacional, en el Seminario global: Libre conmrctransnacionales y derechos de |@s
trabajador@s Mexican@s, los cuales concluyeron laoBonferencia Nacional de Activistas y

Dirigentes Sindicales.

En este nUmero compartimos algunos materialestagsutle estos eventos.
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1. Introduccion

Con un llamado de consenso a realizar accioneariasitde resistencia ante la embestida que la
derecha neoliberal que gobierna México ha encarniradtra los salarios y los derechos de los
trabajadores, a luchar contra los sindicatos detepec@n patronal, contra las préacticas
anticonstitucionales de las empresas multinacisnglee pretenden avasallar el mercado nacional,
concluyd la Conferencia Nacional de Activistas yig#ntes Sindicales, organizado por el Centro
de Investigacién Laboral y Asesoria Sindical (CIDAS

Los pasados 20, 21 y 22 de abril se dieron citdaeciudad de México dirigentes, activistas,
expertos, entre ellos especialistas de Bolivia,siBr&olombia, Espafia y Estados Unidos que



asistieron tanto al Foro Internacional: Retos deyléos Trabajadores ante la Coyuntura Nacional e
Internacional; como al Seminario Global: Libre coon® transnacionales y derechos de |@s
trabajador@s Mexican@s; a la Mesa de trabajo: tadsmjadores frente a los modelos productivos
y de relaciones laborales y a los cinco tallerescagacitacion sindical y de género que se
impartieron en el marco de la conferencia.

Al llamado del CILAS acudieron alrededor de 300spaas de las cuales el 47% fueron mujeres y
el 53% hombres, dirigentes y miembros de 45 simacy 42 organizaciones, basicamente
compafieros de experiencia en el mundo sindicalgn@s activistas.

Durante las conclusiones del foro, al que acudieepnesentantes de cinco paises y 20 estados del
pais, se resaltdo la importancia de mantener ladadnde los trabajadores para hacer frente al
proyecto gubernamental y empresarial que ha stgwiéi duros golpes para el salario, las
prestaciones y los derechos de los trabajadoregxamas, como la recientemente aprobada Ley del
ISSSTE.

También se alertdé de las practicas patronales qdea @ez se hacen mas frecuentes con la
complicidad del gobierno, como la subcontrataciénerciarizacion, el sindicalismo de proteccion,
el uso de golpeadores y pistoleros para acalldisidencia, temas que fueron abordados en los
seminarios y mesas de trabajo de los dos priméass d

Como consecuencia del endurecimiento del neoliiseralen el mundo, pero especialmente en los
paises pobres, como México, se han instauradodogfgue van en contra de los intereses de la
clase trabajadora: salarios muy bajos, empleo peedkexibilizacion de las condiciones de empleo
gue permiten a los patrones violar la Ley FedezhlTdabajo en su beneficio.

Este panorama se hace mas critico, de acuerdmsaohferencistas con jornadas de trabajo cada
vez mas largas e intensas, sin beneficios médicescmles, contratacion temporal, inestabilidad
laboral, que son muestras del repliegue del Estadsu obligacion de defender a los trabajadores.

En ese mismo sentido se han promovido leyes, cante ISSSTE, recientemente aprobada, que
elimina las conquistas de los trabajadores, elindpasu derecho a pensiones justas, o como las
reformas hacendaria y laboral que se pretende iergmeste afio, que someten al trabajador a una
mayor carga fiscal e inflacionaria y eliminar sues#o a la huelga.

En este contexto, la Unica alternativa para losajeslores y sus organizaciones es mantener la
unidad, abrir espacios de reflexion en torno a daga vez mas dificiles condiciones de
sobrevivencia y actuar en conjunto para resistichyar atras los avances de la derecha neoliberal.

Por lo anterior, el 1 de mayo no fue una fechaedeefo, por el contrario, fue una oportunidad para
gue los trabajadores manifiestaran su inconformaadel modelo de pais que desde hace mas de
dos décadas los ha venido empobreciendo.

Los conferencistas establecieron su compromisoatb@jar para que los sindicatos democraticos y
los trabajadores que buscan organizarse muestredgiahen y los patrones, su decision de no
aguantar mas la miseria a que los quieren condeearp soportar mas los sacrificios salariales que
se les imponen bajo el pretexto de convertir a BEgn un pais competitivo.

Los asistentes confirmaron su voluntad de reaéimagl corto plazo mas encuentros que permitan al
movimiento sindical democratico sumar fuerza yepgfinar en torno a nuevas formas de lucha.



2. Foro Internacional:
Retos de los Trabajadores en la Coyuntura Nacion& Internacional

El Foro dio inicio con el intercambio de experi@sce interpretaciones de la actividad sindical v,
en general, de las luchas que enfrentan los trddr@a en el mundo, con especial atencion al
desarrollo que han tenido en América Latina.

En el encuentro se conté con la participacion de& domparfieros Miguelina Colque de la
Confederacion de Trabajadoras del Hogar de Bolig&;Erika Gonzalez, del Observatorio de
Multinacionales Espafiolas en América Latina; Mdbatles de la CUT brasilefia y Héctor Vazquez
F. de la Escuela Nacional Sindical, de Colombia.

En las intervenciones de los invitados internademy en los comentarios que externaron mas una
veintena de oradores, se expuso que las politieadibarales, determinadas por el proceso
acelerado de integracion de la economia mundial éitimo cuarto de siglo, estan disefiadas para
suprimir todos los derechos laborales y socialesjuistados por la clase trabajadora a lo largo de
su historia.

Las nuevas tecnologias, explicaron, cambian ladicimmes de trabajo y favorecen la competencia
entre los trabajadores, lo que dificulta su undiéa lo mismo en el centro de trabajo que en el
plano internacional.

El desempleo abierto, la economia informal, lagtgras de terciarizacion y la precariedad del
empleo limitan la defensa de los derechos socigldaborales de los trabajadores activos.
Resaltaron que el ataque al salario hunde cadm#@szn la miseria a la clase trabajadora.

Se alertd que soOlo una minoria de los trabajadacggos esta organizada sindicalmente y gran
parte de éstos en sindicatos corporativizadoscbtaa de proteccion.

Las organizaciones democraticas e independientdssthro y de los patrones y son las menos en
la mayor parte de los paises.

La economia capitalista exige, dijeron, la privatisn de todo aquello de lo que pueda sacar
ganancia: medios de produccion, bienes materiatedtyrales y la naturaleza misma se convierten
en objetos de mercado.

La irracionalidad capitalista ya produjo un desaatnbiental que pone en riesgo la existencia de la
humanidad y también puede llevar a la barbarienpedio de las guerras. Por lo pronto continla
militarizando la vida cotidiana en todo el mundo.

De acuerdo con los participantes, el reto antiahpif exige a los trabajadores articular sus
acciones, ya sean defensivas, de resistencia oobéEisivas segun lo determine cada momento
particular, pero en todos los niveles de organimagremial, por ramas, por sectores; local,
regional, nacional e internacionalmente.

Los sindicatos pueden revitalizarse si en las raieeadiciones no limitan su actuacion a la sola
relacion laboral directa que tienen con sus pasronenediatos: sus politicas deben hacerse
considerando tanto el marco global como el localg/distintas mediaciones.

Ademas de ampliar la solidaridad hacia otros maetus sociales, el movimiento sindical debe
buscar una integracion politica con todos los featmaes excluidos del trabajo formal, como las
trabajadoras del hogar o trabajadoras doméstioasjoknaleros agricolas, los campesinos, las



comunidades indigenas, vendedores ambulantes, izageomes de mujeres, comunidades
culturales, con el objetivo de integrar bajo unasma estrategia las luchas de toda la clase
trabajadora.

El consenso entre los activistas participantesdue el sindicalismo debe abandonar practicas
viciadas como el gremialismo, el localismo, el dhsmo, de igual manera que la improvisacion,

la respuesta sOlo coyuntural, la falta de formagiGapacitacion politica y la carencia de visidon

estratégica.

La lucha de los trabajadores tiene muchas viaso Tmdue apunte hacia la desmercantilizacion de
la sociedad, cooperativismo, comercio justo, engemunitarias, y aquello que ayude a las
naciones subordinadas a recuperar soberania asbre®irsos y su vida politica, lo que ayude a
recuperar espacios politicos para la poblaciérajealora mundial, por elecciones o por la accién de
los movimientos politico sociales debe estar enifada de los sindicatos.

De manera particular, los asistentes subrayararedasidad de contar con direcciones sindicales
honestas en su desempefio como representantesecoesgoliticamente de su condicién social y
con capacidad frente al reto anticapitalista.

También insistieron en hacer extensivas éstas yreiexiones a los trabajadores de base de los
sindicatos presentes, pero también a los trabaadie otras organizaciones y en la medida de lo
posible, pero como tarea necesaria, al conjunta diase trabajadora.

3. Seminario Global:
Libre comercio, trasnacionales y derechos de laslgs trabajadores
mexicanos

En el Seminario Internacional que se realiz6 emaico de la 12 Conferencia de Activistas y
Dirigentes, se abord6 el libre comercio, trasnaaes y derechos de las y los trabajadores
mexicanos. De las ponencias y discusiones se aml@importantes ideas y propuestas sindicales
gue fortalecen una vision de los trabajadoresssbkecio la necesidad de lanzar una iniciativa par
globalizar los derechos laborales.

En cuanto al entorno mundial se indicé que el corménternacional esta dominado por las grandes
empresas multinacionales, ahora el intercambio decancias ha cambiado su naturaleza para
concretarse en un comercio Inter — firmas. Estéogerdel capitalismo tiene como distintivo
importante la disminucion del papel del Estado &nrdctoria de la economia. En el plano
productivo se impuso una reestructuracion prodactiue establecié una nueva organizacion
internacional de trabajo, asignandole a paisesesainllados proveer de mano de obra barata para
garantizar la rentabilidad del capital.

El investigador de la UNAM, Sergio Rodriguez Laazgmonente en este seminario, sefialé que en
esta fase del capitalismo, el ejército industraakrelserva es de caracter mundial y no so6lo nagional
€S0 genera una creciente competencia en los gaibess para ofrecer un costo salarial mas bajo,
esta situacion ocasiona la precarizacion del toabaj

Acerca de los acuerdos y convenios supranaciorgi@anente Alejandro Villamar, integrante de
la Red Mexicana de Accion Contra el Libre Comeralerté que los gobiernos de México, Estados
Unidos y Canada firmaron en enero de 2005, la Adapara la Seguridad y Prosperidad de
América del Norte (ASPAN), que pone énfasis enriperar la seguridad para América del Norte



bajo el argumento de la lucha contra el terroristoogual es un pretexto, ya que el objetivo
principal es crear un modelo politico para la unskentacion de las politicas de las empresas
multinacionales y del gran capital.

Esta alianza supranacional vulnera las constitesiqgoliticas de los respectivos paises, puesto que
no paso para su aprobacion por los congresos resry fue firmado sin consultar a las
comunidades laborales y a los habitantes de Ieepaén este proyecto de alianza no fue incluido
ningun sindicato.

La ASPAN es una etapa aun mas peligrosa que losrdasi comerciales en virtud de que la

seguridad estéd supeditada al Comando Norte, seyada integracion energética regional con la

finalidad de garantizarle a las empresas norteaareas los energéticos que requieren para su
operacion.

Con el tema “La coherencia de la globalizaciomaesliberalismo y la produccion ajustada”, Jane
Slaugter, definio que la globalizaciéon no es proolute la tecnologia, sino un acuerdo de las
corporaciones multinacionales para difundir la fareke produccion que busca maximizar los
beneficios mediante una “produccion ajustada” resshato los costos innecesarios de produccion.

La produccion “just time” es una forma de ajustiapreceso productivo a los requerimientos del
mercado y ello lleva a establecer una politica dmiaistracion que lleva a las empresas al
“esbeltismo” (reduccidn de sus pasivos laboral®gra conseguir este objetivo las empresas
trasnacionales aplican una politica artificial déefra en los Estados Unidos y paises desarrollados
—mas no en los paises en desarrollo— para cesramaresas y con ello despedir a los trabajadores,
como sucedioé con la fusién de General Motors yolal F

Jane Slaugter, comentd, que las practicas depraatde las empresas trasnacionales son
alarmantes porque compran grandes voliumenes deigiosd imponen un precio bajo a sus
proveedores, exigen “el precio chino” y reducen passtaciones a sus trabajadores, evita la
formacion de sindicatos y paga salarios de hambre.

A la pregunta ¢Qué es el monitor de empresas?,Bueso Rodriguez, investigador del CILAS;
comentd que se trata de dar seguimiento al compmtdéo de las empresas tomando como
referencia; los convenios de la OIT, OCDE, codidge®tica, la legislacion laboral de cada pais y el
Contrato Colectivo acordado en cada empresa.

En su intervencién opind que los trabajadores dgiponer la firma de Acuerdos Marco
Institucionales (AMI), que son de caracter bildteen donde se establecen obligaciones y
compromisos de las empresas para con sus trabegader trata de firmar una especie de Contrato
Colectivo Mundial, lo que hace una diferencia imt@ote de los cédigos de conducta.

Héctor Vazquez, de Colombia, sefiald que una carsiita de las empresas multinacionales es el
incumplimiento de las normas ambientales y labera@e nuestros paises, por lo que se hace
necesaria una estrategia para denunciar anten@oublica y los organismos internacionales el
incumplimiento de las empresas.

El caso de México, el profesor Luis Antonio Bonjf@&xpuso la investigacion que el CILAS ha
realizado en torno a empresas como; Phillips, AxXovel, Unilever, y otras que estan en curso.
La idea es enlazar la accion sindical y los tratb@jes frente al comportamiento de las empresas
multinacionales que se apartan de su responsabgidieal, como la discriminacion a las mujeres,
la negacién de prestaciones y la inexistencia dedaridad social.



4. Transnacionales espafolas

La investigadora espafiola Erika Gonzalez, del @bsatio de Multinacionales y de la Asociacion
Paz con Dignidad hizo un analisis de las multinzalies ibéricas en América Latina, que pudieron
expandirse gracias al auge de los gobiernos nealése

Describi6 que en las dos décadas mas recientesgbisernos de la region abrieron
indiscriminadamente sus fronteras y vendieron tagresas estatales a precios risibles, por lo que
los grandes capitalistas espafioles pudieron haderssas activos, particularmente en los ramos de
hidrocarburos, electricidad, servicios bancariogrgs.

En América Latina, explicd Erika Gonzalez, las nemsonales espafiolas, como Repsol, se han
colocado a la cabeza de la explotacion petrolavagbet sin importar ninguna restriccion local en el
tema del medio ambiente por la introduccion de rmegia, ni el desplazamiento de las
comunidades originarias que han sido desplazanhm$uso masacradas en algunos lugares.

Indicé que gracias a la ola de privatizaciones eméAca Latina, empresas como Repsol, Gas
Natural, Unién Fenosa, Telefénica, y los Bancost@ater y BBVA pudieron insertarse en la
region, pues adquirieron ventajas competitivasn@rarte de sus ganancias provienen de ahi. En
Europa esas mismas trasnacionales tienen una daganuy limitada.

Respecto de Santander, cuyos beneficios anualededarrden de los siete mil 800 millones de
dolares y de BBVA con cuatro mil 800, dijo que eomedio 40 por ciento de esas utilidades
provienen de Latinoamérica.

Relaté que Unidn Fenosa opera ya en México y seestid expectante para lanzarse a ganar mas
porciones del mercado de generacion eléctrica, avotio que la experiencia de esa empresa en
Centroamérica ha sido de cobros indebidos y dobfesjones de hasta 12 horas al dia hasta por un
mes, alzas arbitrarias de tarifas, etc.

5. CASO WALL MART

Los paises latinoamericanos, en especial México,dctimas de las practicas monopdlicas y
antilaborales de grandes empresas trasnacionatefugcan aumentar sus ganancias a traves de
disminuir salarios y prestaciones laborales; dgstriel mercado interno y afectan a los productores
locales imponiendo condiciones de mercado injusgéslo el director de Comercio Justo de Global
Exchange-San Francisco, Rubén Garcia, participdeité&oro Internacional: Retos para las y los
Trabajadores en la Coyuntura Nacional e Internation

Rubén Garcia advirtié sobre el peligro que repitaspara América Latina y México la expansion
de las cadenas de supermercados, que desplazadwgtpres y comerciantes locales que se ven
avasallados.

Sefalé a Wall Mart como la cadena comercial masitapte en el mundo, con ganancias netas de
mas de 315 mil millones de ddlares anuales y queeataran en mas de 150 mil millones anuales

en los proximos tres afos. Todo esto lo ha logmagmniendo reglas que han dejado en la ruina a

los productores locales, comerciantes, afectandoateera severa los derechos de los trabajadores
y su salud, ademas del medio ambiente de los paddsele opera.



Wall Mart, dijo, tiene los indices de renuncia nai®s del mundo por las cargas excesivas y
jornadas de trabajo mas alla de las permitidaseplay, sin pagar el tiempo extra y cuenta con 150
mil empleados, de los cuales, a 25 mil de ellotesaga. Pero, ademas, esa trasnacional impone
reglas a sus proveedores para que flexibilicerpeesos y las condiciones en que contratan a sus
trabajadores.

De acuerdo con el experto de Global Exchange lsigorede Wall Mart a sus proveedores se basa
en la exigencia del “precio chino”, es decir, queirs productor local no le vende al precio que
podria conseguir en China, lo cual es practicamempesible, la multinacional prefiere comprar en

el pais asiatico donde, es sabido, el salario deabajador ronda los 22 ddlares mensuales.

Al no poder competir en precio ni en volumen, lgsdpctores y comerciantes locales se ven
obligados a cerrar, con lo que Wall Mart monopotizdavia mas el mercado. En Estados Unidos,
ejemplificd, las panaderias desaparecieron hadégadas, pues toda esa produccion fue acaparada
por los supermercados.

alternativ@s es un espacio de reflexion y anélisis en torno al  os problemas de la globalizacion
neoliberal.
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